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الازدهــار
هو الهدف الذي نسعى إليه في كل خطوة ومبادرة.

لقد بنينا منظومة لوجستية متكاملة لا يقتصر دورها على تعزيز النمو الاقتصادي فحسب، بل تعمل كمحرّّك 
أساسي لتعزيز الرفاه، وتحسين الحياة اليومية لمختلف فئات المجتمع. ففي أسياد، نؤمن أن القطاع اللوجستي 
الذي يتبنى أحدث التقنيات قادرٌٌ على التحوّّل من عاملٍٍ لتسهيل التبادل التجاري إلى قوّّة للتغيير وتحسين جودة 

الحياة.

وفي مسيرتنا اللوجستية، نتمسّّك بالتزامنا بالابتكار كنهجٍٍ لترشيد استخدام مواردنا، نستطيع من خلاله تقديم 
بتخفيض  لعملائنا  أفضل  تجربة  وإتاحة  الإمداد،  سلسلة  مراحل  جميع  تغطي  التي  اللوجستية  الحلول  أفضل 

التكلفة والوقت.

واليوم نقف أمام مرحلةٍٍ جديدةٍٍ في عالم اللوجستيات ونشهد تحوّّلات في مختلف مجالاته، من خدمات توصيل 
المتخصص  للإنجاز  أسياد  بخدمات مركز  ندعمها  التي  الإلكتروني  التسوّّق  التلف إلى عمليات  البضائع سريعة 
بالتجارة الإلكترونية. وهذه التحوّّلات تقودها الحلول القائمة على الذكاء الاصطناعي التي تغريّر أسلوب تفاعلنا 

مع المنتجات والخدمات، وتزيد من سهولة التعامل مع الخدمات اللوجستية، وتحسّّن كفاءتها وموثوقيتها.



َـا المتجــددةِِ؛ للانتقــالِِ بــالأداءِِ  وســنحرِصُُِ خلاَلَ المرحلــةِِ القادمــةِِ، مــن عمــرِِ نهضتِِ�ن

ــةًً،  ــر، أكثَرَ ديموم ــتوى آخ ــةِِ، إلى مس ــولِِ الاضطراري ــتوى الحل ــن مس ــي، م الحكوم

ِـمُُّ فيــه إرســاءُُ مجموعــةٍٍ، مــن الحلــولِِ الشــاملةِِ، التي تضــعُُ النمــَوَ الاقتصــادي،  ت�َيَ

ا. ــلََّمَِِهَ ــي أولِِ سُُ ــعِِ ف ــَةَ المجتم ، ورفاهي ــَةَ ــتدامَةَ المالي والاس

حضرة صاحب الجلالة السلطان

 هيثم بن طارق المعظم
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أخذت مجموعة أسياد على عاتقها قيادة مسيرة تحول القطاع اللوجستي في سلطنة عُُمان وفق أهداف 
وخطة إستراتيجية واضحة، مستفيدين من التطور الذي شهده قطاع الخدمات اللوجستية وسلاسل التوريد 
نمو  وتدعم  الوطني  الاقتصاد  تُُمكِِّن  الاقتصادي  للتنويع  مهمة  فرصًًا  أوجد  الذي  الماضية  السنوات  خلال 
الأعمال والقطاعات الاقتصادية الأخرى. حيث واصلت المجموعة خلال عام 2023م نموها وتوسعة أعمالها 
التجارية والتشغيلية، محققةًً بذلك أرقامًًا وإنجازات تعكس الجهود المستمرة لتحقيق إستراتيجية المجموعة 
لوجستي  كمركز  عُُمان  سلطنة  مكانة  وترسيخ  متكاملة  لوجستية  حلول  لتقديم  التنافسية  قدراتها  وتعزيز 

عالمي ومستدام، إلى جانب جذب كبرى الشركات العالمية للاستفادة من تكاملية خدماتنا اللوجستية.

وقد واصلت المجموعة تحولها المالي الإيجابي المستدام بمعدل نمو سنوي مزدوج، حيث بلغ معدل النمو 
المبذولة  للجهود  نتيجةًً  تأسيسها،  منذ  الأرباح  لصافي   % 73 ونسبة  للإيرادات   % 21 نسبة  المركب  السنوي 
في تطوير الأداء التجاري والتشغيلي للأصول والشركات التابعة وربطها لتقديم حزمة متكاملة من الحلول 

اللوجستية. كما ارتفعت حقوق المساهمين في المجموعة بنسبة 79 % في عام 2023م.

كما أحرزت المجموعة تقدمًًا ملحوظًًا خلال العام في العديد من المشاريع الوطنية الإستراتيجية والاقتصادية 
وتشغيلها  الدولي  مسقط  بمطار  الحرة  المنطقة  إدارة  زمام  تولي  في  المجموعة  شرعت  حيث  المهمة، 
وتطويرها بالتنسيق مع الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة. كما تم تعيين شركة 
الاقتصادية  المساهمة  تعظيم  إطار  في  وذلك  الدقم،  ميناء  في  الحاويات  لمحطة  مشغلًاً  أسياد  موانئ 
للمجموعة بالإضافة إلى مواصلة أعمال توسعة محطة الحاويات في ميناء صلالة التي ستساهم في رفع 

الطاقة الاستيعابية للميناء وتعزيز مكانته العالمية. 

ومن جانب آخر، فقد عملت المجموعة على تفعيل فرص التآزر والتعاون مع الشركات التابعة لجهاز الاستثمار 
العماني لتعظيم العوائد الاقتصادية، حيث وقعت المجموعة اتفاقية تأجير طويلة الأمد مع الشركة العمانية 
للغاز الطبيعي المسال لناقلتين حديثتي الطراز لنقل الغاز الطبيعي المسال، وستساهم هذه الاتفاقية في 
تحقيق قيمة محلية مضافة تفوق الـ 519.4 مليون دولار أمريكي. بالإضافة إلى تسع اتفاقيات لتقديم مختلف 

الخدمات للشركات التابعة لجهاز الاستثمار العماني كخدمات النقل العام والخدمات اللوجستية الأخرى. 

خارجية  استثمارات  باستقطاب  جديد  قياسي  رقم  تحقيق  من  2023م  عام  خلال  المجموعة  تمكنت  كما 
مباشرة بقيمة إجمالية بلغت أكثر من  2.68 مليار دولار أمريكي من خلال المناطق الإقتصادية والحرة التابعة 

لمجموعة أسياد. 

كلمة رئيس مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

نـاصر بن سليمـان 
بن حمـد الحـارثـي
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

القيمة المحلية المضافة و الشراكة مع القطاع الخاص 

وتُُدرِكِ مجموعة أسياد أهمية القطاع الخاص ومساهمته الفعالة في تنفيذ خططها التوسعية حيث تواصل 
المؤسسات  بدور  وإيمانًًا  الأصعدة.  مختلف  على  المحلية  الإمكانات  لتعزيز  المبادرات  إطلاق  المجموعة 
الصغيرة والمتوسطة المحلية وشركات القطاع الخاص العُُمانية في تنويع الاقتصاد الوطني وتحقيق أهداف 
رؤية عُُمان 2040، واصلنا خلال عام 2023م الاستعانة بشركات القطاع الخاص في تقديم وتوفير العديد من 

الخدمات لأعمال المجموعة. 

وتضمنت ثمار ذلك شراكتنا مع القطاع الخاص لتشغيل مدينة خزائن الاقتصادية، وإشراك الشركات المحلية 
في مشروع توسعة ميناء السويق، وتطوير المرحلة التوسعية الأولى لميناء خزائن البري بحصة بلغت 60 %. 
كذلك توسعت قائمة شراكاتنا مع مؤسسات القطاع الخاص لتشمل تنفيذ مشاريع تدعم التطوير والابتكار، 

والقيمة المضافة، والخدمات البريدية، وحلول الميل الأخير. 

كما عززت المجموعة مساهمتها في المحتوى المحلي ، فقد تمكنت خلال العام من إسناد عقود ومشتريات 
دولار  مليون   176.6 من  بأكثر  تقدر  إجمالية  بقيمة  المحلية  والشركات  والمتوسطة  الصغيرة  للمؤسسات 
أمريكي، وهو ما يمثل حوالي 60 % من إجمالي الإنفاق العام على مشتريات المجموعة في عام 2023م. 
ومن جانب آخر، فقد أطلقت المجموعة برنامج تطوير الموردين مع 4 مؤسسات صغيرة ومتوسطة، وتأتي 

هذه الخطوة في إطار تمكين القطاع الخاص وإشراكه في المنظومة اللوجستية.

 الاستدامة أولويتنا

أسياد  أيضًًا، حيث حصلت مجموعة  بل عالميًًا  ليس فقط محليًًا  المجموعة أصداء واسعة  لجهود  لقد كان 
وفقًًا  وذلك  أفريقيا،  الأوسط وشمال  الشرق  لوجستية مستدامة في  نقل  الرابع كأكبر شركة  المركز  على 
لمجلة فوربس الشرق الأوسط. وتترجم هذه الإشادة إلتزامنا الراسخ في تطبيق أفضل الممارسات والتقنيات 

الحديثة في وحدات أعمالنا، وإسهامات المجموعة في بناء مستقبل مُُستدام في سلطنة عُُمان. 

الاستدامة،  مجال  في   )UNGC( المتحدة  للأمم  العالمي  الميثاق  مبادرة  إلى  أسياد  مجموعة  انضمت  كما 
حيث تأتي هذه الخطوة تأكيدًًا على جهود المجموعة على المستوى العالمي للالتزام بالممارسات التجارية 

المسؤولة في جميع عملياتها التشغيلية والتجارية.

 رسالة شكر وتقدير

إذ نضـع بين أيديكم تقرير أداء مجموعة أسياد لعام 2023، الذي يسرد نجاحات المجموعة  وإنجازاتها بكل فخر 

واعتزاز ، فإننا نثمن الجهود الجبارة لموظفي المجموعة الذين كان ولا يزال لهم الدور الأبرز في تحقيق هذا 

الأداء الاستثنائي. وعليه، أتوجه لهم جميعًًا، نيابةًً عن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، بتحيـة تقدير 

وعرفان لإخلاصهم وعملهم الدؤوب. 

كما أود أن أعرب عن خالص شكري وامتناني لجهاز الاستثمار العُُماني على ثقتهم ودعمهم المستمر في 

أوسع  آفاق  اللوجستي إلى  بالقطاع  للارتقاء  المتواصل معًًا  للعمل  المجموعة، متطلعين  تحقيق أهداف 

ومستقبل زاهر. 

وختامًًا، أودّّ بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن مجلس إدارة المجموعة أن أتوجّّه بالشكر الجزيل لحكومة سلطنة 

عُُمان على الدعم المستمر للمجموعة. سائلين المولى القدير بأن يوفقنا لتحقيق المزيد من النمو والازدهار 

لعُُماننا الحبيبة تحت القيادة الحكيمة لمولانا حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظََّم - حفظه 

الله ورعاه.
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ناصر الحارثي
 رئيس مجلس الإدارة

وليم هيرين
عضو

أحمد المسلمي
نائب رئيس مجلس الإدارة

يوسف العجيلي
عضو

رحاب اللواتية
عضو

مهدي اللواتي
عضو

سامي السناني
عضو

مجلس الإدارة
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استدامة مالية وخطط استثمارية 

وبنظرة شمولية لنتائج أعمالنا خلال عام 2022م، 
سجّّلت المجموعة أعلى إيرادات مالية لها منذ 

تأسيسها وحتى عام 2022م، لتتجاوز الـ 400 
مليون ريال عُُماني بمعدل نمو بلغ 45 % مقارنة 

بإيرادات عام 2021م. كما حققت المجموعة أرباحا  
تجاوزت الـ60 مليون ريال عُُماني بمعدل نمو بلغ 
11 % مقارنة بعام 2021م. إذ كان لتكامل حلولنا 
اللوجستية وديناميكية قراراتنا وتنافسية أسعارنا 

الدور الأكبر في جعل المجموعة الشريك اللوجستي 
المفضل لدى العديد من العملاء العالميين وكبرى 

خطوط الشحن العالمية. كما نجحنا في تحقيق 
الاستفادة القصوى من الانتعاش الاقتصادي 

العالمي في استقطاب استثمارات أجنبية مباشرة 
إلى مناطقنا الحرة والاقتصادية بقيمة بلغت أكثر 

من 600 مليون ريال عُُماني خلال العام. 

واستمرارًًا لهدفنا الاستراتيجي المتمثل في تنويع 
محفظة أعمالنا وتنميتها بمنهجية تجارية، واصلت 

بعض الشركات تحقيق أرباح صافية من بينها الحوض 
الجاف بالدقم، الذي تمكن وللعام الثاني على 

التوالي منذ تأسيسه من تحقيقََ أرباح صافية بلغت 
12 مليون ريال عُُماني في عام 2022م. وترجمة 
لهذه المبادرات لتحقيق الاستدامة المالية نالت 
مجموعة أسياد على جائزة أفضل شركة لإدارة 

الخزينة في الشرق الأوسط، ضمن جوائز رابطة أمناء 
.)ACT( الخزينة للشركات العالمية

التنـفيـذي  الـرئيس 
للـمجموعـة

عبدالرحمن بن سالم 
بن راشـد الحاتـمي

أداءًً ماليًًا استثنائيًًا   كان عام 2023 محطةًً مشرقةًً وعلامةًً فارقةًً في رحلة مجموعة أسياد، قدمت خلاله 

مليون   121.5 بلغ  مسبوق  غير  أرباح  صافي  تحقيق  السنة  هذه  نجاحاتنا  أبرز  ومن  عالية،  تشغيلية  وكفاءة 

دولار أمريكي وإيرادات وصلت إلى 1.2 مليار دولار أمريكي. وقد أتت هذه الأرقام القياسية لتعكس الأداء 

نحو  قادتها  التي  التحوّّلية  رؤيتها  تنفيذ  من  عامٍٍ  مسيرة  في  حققتها  التي  والمنجزات  للمجموعة  المتميّزز 

تسجيل أرقام نموٍٍ مضاعف على مدى ثماني سنوات متتالية.

كما تابعنا في مجموعة أسياد تنفيذ الاستراتيجية الرامية لتعزيز موقع سلطنة عُُمان على خارطة الاستثمار 

الدولي، وجعلها وجهةًً مفضلةًً للمستثمرين العالميين، ورسخنا مكانتنا كأحد أبرز مزودي الحلول اللوجستية 

المتكاملة، وقد أثمرت جهودنا هذه في  جذب استثمارات أجنبية مباشرة بقيمة تجاوزت أكثر من 2.68 مليار 

دولار أمريكي  في عام 2023.

مهمة،  استراتيجية  شراكات  في  والدخول  واقتناصها  جديدة  فرص  لتحديد  المستمرة  جهودنا  إطار  وفي 

دخلت  التي  الكبرى  الشركات  كأولى  ومكانتها  المتعددة،  التنافسية  مقوماتها  من  مجموعتنا  استفادت 

قطاعات  في  كبرى  عالمية  شركات  تسع  لتستقطب  المنطقة،  في  المتكاملة  اللوجستية  الخدمات  سوق 

الصناعة والأزياء بنقل عملياتها الإقليمية إلى سلطنة عُُمان، ما شكّّل دليالًا ساطعًًا على الثقة الكبيرة التي 

يحظى بها اسم أسياد على المستوى العالمي وبين كبار المستثمرين الدوليين.

واصلت أسياد انجازاتها طوال عام 2023 لتسجل معدلات نمو قياسية مقارنة بالمستويات العالمية، فعلى 

العالمي  المحلي  الناتج  5 % متفوّّقةًً على معدل نمو  المجموعة نسبة نمو وصلت  الإيرادات، سجّّلت  صعيد 

الذي بلغ 2.7 %. وبفضل استراتيجيات النمو الاستشرافية ونهج التوسّّع التجاري الاستباقي، حققنا أيضًًا نموًًا 

ملحوظًًا في صافي الأرباح بلغت نسبته 4 %.

العالمي  حضورها  بتوسع  وذلك  أعمالها،  لنموذج  المستمر  التطور  عام  بعد  عامًًا  أسياد  مجموعة  أثبتت 

وتخطيها حدود الشرق الأوسط بافتتاح المكتب التجاري الجديد في سنغافورة الذي سرعان ما تحوّّل إلى مركزٍٍ 

العالميين، وأصبح مركز عمليات لوجستية يشغّّل 34 سفينة.  العملاء  لكبار  البحري  النقل  لتقديم حلول  رائدٍٍ 

المشهودة،  وموثوقيتها  العالمية،  اللوجستية  الساحة  على  التجارية  علامتنا  قوة  على  دليالًا  هذا  وشكّّل 

ة التي بنيناها في أقل من عقدٍٍ من الزمن. وسمعتها التجارية المتميّزز

الوطنية  بمهمتنا  التمسّّك  على  أيضًًا  حرصنا  العالمي،  حضورنا  وتعزيز  التوسّّع  على  فيه  دأبنا  الذي  الوقت  وفي 

المتكاملة  اللوجستية  وأصولنا  أنشطتنا  توجيه  على  فعملنا  السلطنة،  اقتصاد  نمو  تحفيز  في  الأساسي  ودورنا 

الحكومية  والمبادرات  الجهود  ودعم  عُُمان،  سلطنة  في  المستدامة  التنمية  مسيرة  في  مساهمتنا  لزيادة 

والوطنية الهادفة لتمكين الأعمال والمشاريع في مختلف القطاعات الاقتصادية.

كلمة الرئيس التنفيذي للمجموعة
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عنوانًًا  وجعلها  الاستدامة  رحلة  لدعم  ومؤثرة  مدروسة  خطوات  اتخاذ  المجموعة  تابعت  ذلك،  إلى  إضافة 
أساسيًًا لعام 2023، محقّّقةًً إنجازات كبرى على المستوى البيئي. فلم تكتفي أسياد بتحقيق أهداف خفض 
للاستدامة  رؤيتنا  بترجمة  التزامنا  يعكس  ما   % 20 بنسبة  تجاوزتها  بل   ،2023 في  وضعتها  التي  الانبعاثات 
للقطاع  مشرق  أخضر  مستقبل  معالم  ورسم  الكربون  انبعاثات  لخفض  فعالة  وبرامج  فعلية  مبادرات  إلى 

اللوجستي في سلطنة عُُمان والعالم.

توسّّع العمليات وزيادة الشحنات التجارية

اللوجستية  أنشطتها  نطاق  لتوسيع  خططها  تنفيذ  المجموعة  تابعت  النمو،  لتعزيز  استراتيجيتنا  إطار  وفي 
في قطاع التجارة الإلكترونية، فأضافت وجهات جديدة إلى شبكة توصيل الطرود والبريد السريع لديها التي 
باتت تشمل 12 بلدًًا. وأدت هذه الخطوة الاستراتيجية إلى تعزيز تغطيتنا العالمية وتحقيق مكاسب سريعة 

تجلّّت في زيادة كبيرة في أنشطة لوجستيات التجارة الإلكترونية بنسبة 81 % مقارنةًً بعام 2022.

وبفضل نهجنا القائم على رصد اتجاهات الأسواق واعتماد مقاربة استباقية في خطواتنا التوسعية، نجحت 
عُُمان  سلطنة  موقع  مؤكدةًً  الإلكترونية،  التجارة  قطاع  في  رائدة  عالمية  شركات  استقطاب  في  أسياد 
مبادراتنا  لاقت  وقد  العصرية.  البريدية  والحلول  الإلكترونية  التجارة  خدمات  يدعم  عالمي  لوجستي  كمركز 
لتحسين أداء خدمات توصيل الميل الأخير ورفع مستوى تجارب العملاء إشادةًً دولية واضحة تجلت بتصنيفنا 
في المركز الأول عالميًًا في فئة الأداء في خدمة البريد السريع والمركز الثاني في تجربة العملاء بحسب 

الاتحاد الدولي للبريد.

حلول متكاملة لتعزيز الربط التجاري حول العالم

وفي 2023، أطلقنا عددًًا من الخدمات اللوجستية المبتكرة، أبرزها حلول إعادة الشحن التي شهدت طلبًًا سريعًًا 
السنة الأولى من تشغيل هذه  البحر والبّرّ والجوّّ في  تجارية عبر  ألفي شحنة  تم نقل أكثر من  إذ  انطلاقها،  فور 

الخدمة.  كما سجّّلت أنشطة المستودعات نموًًا بنسبة 32 % ترافق مع زيادة بنسبة 16 % في سعتها التخزينية.

تناسب  ومبتكرة  متنوّّعة  لوجستية  حلول  تقديم  على  حرصنا  التجارية  الأسواق  لطبيعة  فهمنا  من  وانطلاقًًا 
الجزئي  الشحن  خدمة  أطلقنا  لذلك  أيضًًا.  الأعمال  ورواد  والمتوسطة  الصغيرة  والمؤسسات  الكبرى  الشركات 
في عام 2023 لربط الموانئ العُُمانية بالأسواق الهندية بشكلٍٍ مباشر، وتأمين خط تجاري حيوي لسلطنة عُُمان 

والمنطقة بأسرها.

السفن  لتوسيع  حلولها في إصلاح  تنفيذ استراتيجيتها  أسياد  تابعت مجموعة  البحرية،  الخدمات  وعلى مستوى 
وصيانتها وتلبية الطلب العالمي المتنامي، فقد بدأت أسياد للحوض الجاف بتشغيل الحوض العائم الأول لديها، 

ما أدى إلى زيادة قدرتها التشغيلية بنسبة 20 %، وساهم في رفع أدائها واستدامتها المالية.

بناء الشراكات وتعزيز التنمية المستدامة

نؤمن في مجموعة أسياد بأن تحقيق تحوّّل فعلي ومستدام يتطلب بناء شراكات متينة لا تقف عند حدود الربح 
التجاري، لذلك ركّّزنا في عام 2023 على تنمية الموارد البشرية والكفاءات الوطنية عبر إطلاق عددٍٍ من برامج 
التطوير المهني ورفع المهارات في مختلف القطاعات الاقتصادية، منها شراكتنا مع وزارة العمل في  إطلاق 
اللوجستي. وتنفيذ مبادرات  العُُمانية إلى القطاع  بالتوظيف بهدف إدخال المواهب  التدريب المقرون  برنامج 
أخرى بهدف بناء جيلٍٍ جديدٍٍ من القادة الملهمين قادر على تعزيز تنافسية مجموعة أسياد، وسلطنة عُُمان على 

المستويين الإقليمي والدولي.

ترجمة الاستدامة إلى خطوات فعلية مؤثرة

من موقعنا كمزوّّد عالمي للحلول اللوجستية المتكاملة ومحركًًا محوريًًا للتجارة العابرة للحدود، نضع على 
رأس أولوياتنا معالجة التحديات الملحّّة التي تهدد نظامنا البيئي ومستقبل كوكبنا ومجتمعاتنا.

وقد أثمرت جهودنا بتخطي الهدف الذي وضعناه لخفض الانبعاثات، مسجّّلين انخفاضًًا بنسبة 6 % في جميع 
التي  المبادرات  من  عددًًا  التشغيلية  وحداتنا  أطلقت  كما   .2023 لعام  والعبّاّرات  البحري  لأسطولنا  العمليات 
كان لها انعكاسات ونتائج إيجابية مهمة، منها بدء استخدام المركبات الكهربائية في أسطول حافلات النقل، 
وتركيب أنظمة للطاقة الشمسية في مباني أسياد للحوض الجاف، ووضع خطط لتركيب أنظمة مماثلة في 

وحدات أسياد الأخرى.

لتنفيذ  دولية  دخلنا في شراكات  العالمي،  المستوى  الاستدامة على  تعزيز  إلى  الرامي  نهجنا  وتماشيًًا مع 
دخلت  فقد  تحديدًًا.  الهيدروجين  وقود  حول  ودراسات  عام،  بشكلٍٍ  الأخضر  بالوقود  متعلقة  مبادرات 
مجموعة أسياد في شراكة مع أوكيو، وميرسك، وسوميتومو لتوفير الوقود الأخضر وتزويد السفن به في 
سلطنة عُُمان. كما انضممنا أيضًًا إلى تحالف عالمي لدراسة جدوى بناء محطات تعبئة وقود الهيدروجين 
في الدقم، وتجربة استخدام هذا الوقود في الحافلات والشاحنات. وتعكس جميع هذه المبادرات التزام 
لتحقيق صافي  الوطنية والعالمية  القطاعات، وفقًًا للأهداف  بتفعيل الاستدامة في مختلف  مجموعتنا 

انبعاثات صفري بحلول عام 2050.

تحية تقدير لشركائنا ومساهمينا

في الختام، أود أن أقدم شكري وامتناني لموظفي مجموعة أسياد الذين يقفون وراء كل إنجازٍٍ تحقّّق خلال 
بثقافة مؤسسية واحدة، وهوية  ثابتة متّحّدين  نتقدّّم بخطى  المشرقة، فمعًًا  العام 2023، وطوال مسيرتنا 
للتكامل،  عالميًًا  نموذجًًا  ونكون  المشتركة  رؤيتنا  لنحقّّق  النجاحات،  من  مزيد  نحو  واحدة  ومجموعة  واحدة، 

والتعاون، والعمل الجماعي.

كما أتقدّّم بخالص التحية والشكر لمجلس الإدارة وجهاز الاستثمار العُُماني على دعمهما المستمر للمجموعة، 
والشـكر موصول لعملائنا الذين أسهموا بدور محوري في استمرارية أعمالنا بوتيرة قوية، ومواصلة مسـيرة 
ودعم  أسياد،  مسيرة  لإنجاح  جهودنا  أقصى  ببذل  نستمر  أن  آملين  المسـتويات.  جميع  على  ونجاحنا  تطورنا 
الحكيمة  القيادة  تحت  عالمي  لوجستي  كمركز  عُُمان  سلطنة  مكانة  وتعزيز   ،2040 عُُمان  رؤية  مستهدفات 

لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم، حفظه الله ورعاه.

كلمة الرئيس التنفيذي للمجموعة
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محسن الرستم
الرئيس المالي للمجموعة

أحمد البلوشي
الرئيس التنفيذي لإدارة الأصول 

للمجموعة

زياد الحربي
نائب الرئيس للاستراتيجية والتخطيط

د. إبراهيم النظيري
الرئيس التنفيذي لأسياد 

للنقل البحري والحوض الجاف

ليان المعولية
الرئيس القانوني للمجموعة

عبدالملك البلوشي
الرئيس التنفيذي لرأس المال البشري 

للمجموعة

أندرو دوز
الرئيس التنفيذي بالإنابة 

للشؤون التجارية للمجموعة

غيث الدرمكي
الرئيس التنفيذي للتقنية للمجموعة

زهراء اللواتية
رئيس التدقيق الداخلي للمجموعة

عبدالرحمن الحاتمي
الرئيس التنفيذي للمجموعة

الإدارة التنفيذية 

الإدارة التنفيذية 
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مجموعة أسياد
لمحة عن

نتعاون لننجحنعمل بمسؤوليةالقيم

نسترشد
 بالابتكار

نجسّّد 
القيم العُُمانية

نطلق العنان 
لإمكاناتنا
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نطمح أن نصبح بين

الشركات العشر الأوائل 
على مستـوى العالـم 

في قطاع الخدمات اللوجستية المتكاملة

الرؤية

المهمة

دفع عجلة التنمية في سلطةن عُُمان

كـمـركـز لـوجـسـتي 

عــالـمـي
يساهم في النمو الاقتصادي من خلال تقديم 
خدمات لوجستية وتنافسية عالمية المستوى



صحار

حلبــان

الدقم

صــلالة

 صلالة

الرسيــل

 موانئ
رئيسية

مستودعات

78
سفينــة

6
عبّاّرات

بلـــدًًا 12
10,000+ 

موظف

487
حافلة

 مينـاء خزائن البّرّي

المنطقة الحرة
بصلالــة 

 المنطقة الحرة
بصحــار

مدينة خزائن الاقتصادية
 المنطقـة الحـرة

بمطار مسقط

ميناء السويق

 
 ميناء السلطان قابوس

مرسى الدقم

 شبكة البريد
والطرود السريعة

 موانئ صغيرة
 ومتوسطة

 منـاطـق حرة
 واقتصادية

TOTAL ASSETS

4.1+1.2+

أصول مجموعة أسياد بالأرقام

الإيــراداتإجمالي قيمة الأصول

دولار أمريكي 

مليــار

دولار أمريكي 

مليــار

لمحة عن
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أسياد للحوض الجاف أسياد للنقل البحري

بريــد عُُمان أسياد إكسبريس

المنطقة الحرة
بصلالــة

قطارات عُُمانمواصــلات أسياد للوجستيات

مينـاء صحار
والمنطقة الحرة

مينــاء الدقـممينــاء صلالةموانئ أسياد

مينــاء خرائن
البـــري

الشركات التابعة لأسياد
لمحة عن

البحريـة المـوانئ والمناطـق الحرةالحلول 

اللوجستيـة الخدمـــات العــامةالحلول 

 %20 %50نسبة الشراكة: %100 %20 %50نسبة الشراكة: 100%
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تعزيـز
الأداء التجاري

والمالي والتشغيلي
لأصول المجموعة

وشركاتها التابعة

تطويـر
القطاع اللوجستي المحلي

وإتاحة فرص جديدة للقطاع الخاص

تضمين
التكنولوجيا المتطورة 
ورفع كفاءة القدرات اللوجستية
والبنى الأساسية المحلية

تقديـم
خدمات لوجستية
 متكاملة 
لتمكين سلطنة عُُمان
من أن تصبح
 مركزًًا لوجستيًًا عالميًًا

الأهداف الاستراتيجية
لمحة عن
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خطوط النقل الجوي والبحري والبري

النقل البري مركز الإنجاز والتوزيع

الميل الأخيرالنقل البري والجوي

 مناولة بضائع الموانئ
البحرية والجوية

 المخازن
والمستودعات

نموذج أعمال مجموعة أسياد
للخدمات اللوجستية المتكاملة

حـلـــول 
لوجستية 
متكاملة

بناء قدرات جديدة
لتوفير حلول لوجستية متكاملة

لمحة عن
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الأداء 
الـمـــالــي 
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 % 21
نمو الإيـرادات 

منذ التأسيس

 % 73
نمو الأربــاح
منذ التأسيس

ن مليـــو
دولار أمريكي

ر مليـــا
دولار أمريكي

معــــدل النـمو السـنوي المـركّّب

2022

% 5% 4

الأرباحالإيـــرادات صافي 

الأداء المالي

أسياد

نمو حقوق 
المساهمين بمعدل

في عام 2023 
منــذ التأسيــس % 79

202320222023

11
6.

8
12

1.
5

1.
2

1.
15
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الجودة والصحة والسلامة 
والأمــن والبيئــة
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38 +
مليــــون
ساعة عمل

أسيــاد للحـــوض الجاف

تحصد

الجودة والصحة والسلامة والأمن والبيئة

أسياد

الجائزة الإقليمية للأمن والسلامة في
 

جوائز “ماريتايم ستاندرد” لعام 2023

أسياد . التقرير السنوي 2023 3839 أسياد . التقرير السنوي 2023



الحـلــــول 
يــة البــحـر
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توقيع اتفاقية لمدة 8 سنـوات 
مع الشركة العُُمانية للغاز الطبيعي المسال 

لاستئجار ناقلتي غاز مسال

ستنتج عنها قيمة محلية مضافة 
مباشرة وغير مباشرة 

أسيـاد للنقل البحري 

تـحصد جائزة 
أفضل شركة للنقل البحري 
 في مؤتمر “شيبتك 2023” الدولي

للنقل البحري

أسياد

بـأكثر من  519 
ملـيون دولار أمــريكي

استـئجــار
 34  سفيةن

لتشغيلها في السوق الفوريـة
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تدشـين أول
عــائـم  حـــوض 

 230
مشروعًًا

في عـام 2023

 % 4
زيــــادة

الأول
في 

منطقة الشرق الأوسط
 وشمال أفريقيا

الثاني
في

 العـــــالم

الحـوض الجـاف

الذي ينجح في استخدام طلاء 
“سيليـكون نانــو إيبـوكـسي” 

الصديـق للبيئـة

للحوض الجاف

أسياد

أسياد . التقرير السنوي 2023 4445 أسياد . التقرير السنوي 2023



الحلول اللوجستية
المتكـــاملة
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تشغيل مستودعات صلالة 
توسيع شبكة المستودعات 

التي تشغّّلها أسياد لتضم ثلاثة 
مستودعات في عام 2023 

وزيادة سعتها بنسبة

% 16
 

إطــــلاق 
حلــول الشحــن 
الجزئي المباشر
بين عُُمـان والهنـد

خدمات سلسة الإمداد
المستودعات، شحن البضائع والنقل

أسياد

تجــاوزت
المستودعات أنشطة 

مـستهـدف عـام 2023 
بنسبــة 

تــنفـيـذ32 %

2,000 + 
 شحنة عن طريق مختلف المنافذ البرية 
والبحرية والجوية في أول سنة تشغيلية.
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البحرين

المغرب

فرنسا

المملكة المتحدة
بلجيكا

البلدان الجديدةالبلدان الحالية

مصر

6 بلدان
 جديـدة

أضيـفــت إلى شبـكــــة 
البريد والطرود السريعة

لتصل إلى 12 بلــــداًً

9 شركــات عالميــة 
نقلت عمليات التوزيع الإقليميـة 
الخاصـة بهـا إلى سلطنـة عُُمـان

بريد عُُمان وأسياد إكسبريس

أسياد

الأولى 
عالميًًا 

الثانـية 
عالميًًا 

في أداء 
خدمة البريد السريع

في فئة تجربة العملاء لخدمة 
البريد السريع الدولية

 611
عميالًا ناشطًًا

تم الوصول إليهم 
بحلول عام 2023

81
نمـــو

في حجم عمليات أسياد إكسبريس 
مقارنة بعام 2022
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مــوانــــئ 
 أسيـــــــاد
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حجم البضائع العامة 
ازداد بنسبة

% 4
في عام 2023 

مقارنة بعام 2022

بدء تشغيل 
محطة حاويات الدقم

الموانئ 
ميناء السويق، ميناء خزائن البرّيّ، ميناء السلطان قابوس، 

محطة أسياد بالدقم، ميناء مرسى الدقم، محطة أسياد للحاويات

أسياد

2,500 +
سفينــة

تم استقبالها 

134
سفينة سياحية
تحمل 432,548 راكـبًًا

تم استقبالها
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 4.6 + 
مليون  حاوية نمطية

33.5 + 
مليون طن

 29.6 +
مليون طن

تمت مناولة

حمولات سائلة بضائع عامة 

تم استقبال 

6,877 + 
 سفينة
عام 2023

زيادة بنسبة 

 % 5
مقارنةًً بعام 

2022

الموانئ الرئيسية
صحـــار، صــلالــة، الـدقــــــــم

أسياد

حاويات 
ميناء صلالة

تطوير محطة الحاويات وتوسعتها

ميناء صحار والمنطقة الحرة

افتتاح المنشأة المتكاملة للتفتيش 
الجمركي

ميناء الدقم

افتتاح محطة أسياد للحاويات
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تعيين مجموعة أسياد لتطوير وتشغيل وإدارة 
المنطة الحرة بمطار مسقط

بنسبة 71 %
زيــادة

 34 
اتفاقية استثمار أجنبي تم توقيعها 

في المناطق الحرة والاقتصادية

المناطق الحرة والاقتصادية
المناطق الحرة بصلالة وصحار ومطار مسقط الدولي، 

ومدينة خزائن الاقتصادية

أسياد

استقطـاب
استثمارات أجنبية مباشرة بقيمة 

2.68 مليار دولار أمريكي
عام 2023 مـقــارنـــةًً بـ

1.56مليار دولار أمريكي
في عام 2022
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الخدمـــات
الـعـامــــة
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الإمارات العربية المتحدة

أبوظبي

مسقط

العين

سلطنة عُُمان

افتتاح خط مسقط – أبوظبي 
الجديد للحافلات

% 8
 معدل النمو
في عدد المسافرين 

على متن أسطول العبّاّرات

 % 4
 معدل النمو

في عدد المركبات 
على متن العبّاّرات

العبّاّرات

مواصلات

أسياد

 % 38
 معدل النمو

في عدد ركاب حافلات مواصلات

 % 37
 معدل النمو
في إيرادات الشركة 
من الأنشطة التجارية

معدل النمو
في البضائع المنقولة

 على متن العبّاّرات

%

الحافلات
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الرأسمـــال 
البشــــــري
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التعمين

% 85

400 +
فرصة وظيفية للعُُمانيين 
استُُحدثت في عام 2023

84
بحّّارًًا عُُمانيًًا انضموا إلى أسطول 

النقل البحري عام 2023

10,000 +
مــوظف

ظيف لتو ا

الرأسمال البشري

أسياد

390
برنامجًًا تدريبيًًا 

لموظفي أسياد

5,300 + 
موظــف مستهدف

 15
موظفًًا من المجموعة 

مشــاركًًا في بـرامـج 
تطـوير مـهني دولـية

برنامج تطوير الخريجين

استقطبت المجموعة 

يجًًـا  40 خر
في برنــامج تدريبي 

لمدة سنتين مقرون بالتوظيف

تقديم 

386
فرصةًً تدريبيةًً

للطلبة عام 2023

يب الموظــفين وتطويرهم تدر

يب في مجموعة أســياد فــرص التدر
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التقـنـيـــة
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تم إطلاق نظام 
إدارة المستودعات

تم إطلاق نظام
 إدارة الموانئ

التقنية

أسياد

تم إطلاق النظام المباشر 
للتخطيط للموارد المؤسسية تم تطوير نظام 

خاص لإدارة الرافعات
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المساهمة
الاقتصاديـة
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المؤسسات المستفيدة 

أوامر الشراء والعقود

44 مليون496

% 15

القيمة بالدولار الأمريكي

القيمة بالدولار الأمريكي

مجموع الإنفاق على المشتريات

مجموع الإنفاق على المشتريات

132.7 مليون

44%

5,002

المؤسسات المستفيدة 

أوامر الشراء والعقود

897

5,672

الشركات المحلية

  % 59
من المشتريات 

تم انفاقها محليًًا

القيمة المحلية المضافة

المساهمة الاقتصادية

أسياد

إطلاقالمؤسســات الصغيرة والمتوسطة

 برنامج تطوير المورّدّين 
من خلال توقيع اتفاقيات طويلة الأمد مع 

أربع مؤسسات صغيرة ومتوسطة

الأعماق الذهبية 
للخدمات البحرية

عنصر 
للتكنولوجيا

شركة العاصمة 
المتطورة

سراج
إلكترودز

تمكين القطاع الخاص
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الاستـدامــة
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تغرس أسيـاد الاستـدامــة فـي 
صلب عملياتها التشغيلية وتلتزم 
بها التزامًًا مطلقًًا، وقـد عمّّقنـا 

التزامنا هذا عام 2023 من خلال 
برامـج وخطـوات مدروسة نجحنا 

بتنفيذها لتعزيز أثرنا الإيجابي على 
صعيد البيئة والمجتمع والاقتصاد 

الوطني.

ويشكّّل طموحنا ببناء مستقبل 
مستدام للقطـاع اللوجســتي 
بوصلتنـا في العمـل وحافزنـا 

الأول للتقدّّم والتحسّّن باستمرار.

الاستدامة

أسياد

المشاركة في مشروع تزويد السفن 
بالوقود الأخضر لدراسة جدوى إمداد 
سفن النقل البحري بوقود مستدام، 

وتحويل عُُمان إلى مركزٍٍ للوقود الأخضر

إطلاق المشروع الوطني التجريبي 
لمحطة وقود الهيدروجين لدراسة 

إمكانية استخدام وقود الهيدروجين 
في قطاع النقل في سلطنة عُُمان

+17،000 لتر
من الوقود الحيوي تستهلكها 

حافلات مواصلات

الإشراف البيئي

1

2

3
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طالبًًا 
مدرسيًًا 250

دعم المجتمع المحلي

1

3

2

4

توقع اتفاقية شراكة مع “عُُمان للإبحار” 
وتنظيم برنامج أسياد للإبحار المجتمعي 
ذو الطابع البيئي التوعوي لتثقيف 250 

طالبًًا وطالبةًً من مختلف المدارس

الاستثمار في برنامج توعوي ثقافي 
في الدقم بعنوان “موانئ المعرفة” 

لتثقيـف طلبـة المـدارس حـول دور 
القطاع اللوجستي

الدخول  في شراكة مع “إنجاز عُُمان” 
لدعم تطوير مهارات الشباب وريادة 

الأعمال عبر برنامج لمدة سنة واحدة

التعاون مع مؤسسات عدة والمشاركة 
في برامـج متنوعـة لتطـوير المهـارات، 
ودعـم ريادة الأعمـال، وتعـزيز البرامـج 

الثقافية في المجتمعات المحلية التي 
تعمل فيها شركات المجموعة

الاستدامة

أسياد

على قائمة جوائز فوربس للقيادة 
في مجال الاستدامة 2023

الحوكمة وأخلاقيات العمل

الجوائز

1

12

3

إطلاق دراسة حول قدرات السوق المحلي وسعته لمسح 
السوق اللوجستي المحلي، وتحديد السلع والخدمات 

الأساسية التي يمكن دعم إنتاجها، وتقديمها محليًًا وتمكين 
الشركات ذات الصلة من النمو

الجائزة الذهبية
للسنة الثانية على التوالي

لتطبيق أعلى معايير الاستدامة 
والبيئة والحوكمة

جائزة 
تحوّّل الطاقة والاستدامة 

من مجلس الصناعات العالمي 
في الشرق الأوسط وأفريقيا

المرتبة
 الرابعة
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تــلتزم أســياد بالمســؤولية الاجتماعيــة كركــنٍٍ أســاسي فــي أعمالهــا، 
وتطبّقّهــا على نحــوٍٍ يترجــم التزامهــا بدعــم رفــاه المجتمــع فــي عُُمــان 

عبر مـبـادرات متنوّّـعـة للرعاـيـة والاـسـتثمار الاجتماـعـي

610,400 دولار أمريكي
مجموع الإنفاق على مبادرات 

المسؤولية الاجتماعية في عام 2023

22
مبادرة تم دعمها

الاستثمار الاجتماعي

1

2

الاستدامة

أسياد
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كـمــة حــو
الـشركــات
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تلتزم مجموعة أسياد بالامتثال لبنود ميثاق الحوكمة الخاص بها، حيث تعمل 
المجموعة بشكل مستمر على مراجعة سياساتها وإجراءاتها الداخلية من خلال 

تطبيق ضوابط وأدوات الرقابة الصحيحة.

كما تؤمن المجموعة بأهمية الحوكمة ودورها في تحقيق النمو المستدام في 
الأعمال التجارية وتحقيق القيمة المضافة للمساهمين على المدى الطويل، 

وعليه شرع مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للمجموعة بتعزيز إطار الحوكمة من 
خلال الخطوات والإجراءات التالية:

وضع أنظمة رقابة فعالة، وتفعيل 
أنظمة رقابة داخلية مناسبة، 

ومتابعة المسؤولين عن اتخاذ 
القرارات للتأكد من التزامهم 

بمصلحة المجموعة، مع الالتزام 
التام بالشفافية والمبادئ الأخلاقية 

السليمة للأعمال، والامتثال للقوانين 
واللوائح والسياسات النافذة

تبسيط ممارسات الحوكمة 
بالمجموعة بما يتواءم مع ميثاق 

الحوكمة والمبادئ التوجيهية 
الصادرة عن جهاز الاستثمار 

العُُماني، وتطبيقها في جميع 
الأنشطة والعمليات التشغيلية

حوكمة الشركات

أسياد

بالإضافة إلى ذلك، عمل مجلس الإدارة على توزيع المسؤوليات بالتسلسل على 
الإدارة التنفيذية وجميع الموظفين المعنيين.

ولضمان تطبيق أعلى معايير الحوكمة، فقد أنشأ مجلس الإدارة لجانًًا فرعيةًً 
مختلفة بتفويضات وصلاحيات معيةن وفقًًا لما يقتضيه القانون والسياسات 

المعمول بها في مجال الحوكمة، وهي كالتالي:

لجنة التدقيق

اللجنة التنفيذية

لجنة المناقصات الكبرى
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الســـــــــنوي يـــــــــــــر  التقـر
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